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Voorwoord

Beste student,

Welkom bij CIOS Zuidwest-Nederland. Voor je ligt de Onderwijs- en ExamenRegeling (O.E.R.). Hierin
vind je informatie over de onderwijs- en examenregels van jouw opleiding.

In deze O.E.R. wordt uitgelegd hoe je opleiding is opgebouwd en in welke volgorde de leerstof wordt
aangeboden. Informatie over hoe en wanneer die leerstof wordt getoetst, vind je in de toetsplanning
en in de studiewijzers op Cumlaude.

De O.E.R. is bestemd voor studenten, docenten, leden van de examencommissie en het
examenbureau en geldt voor het cohort dat op het voorblad staat (een cohort is een groep studenten
die in hetzelfde studiejaar aan dezelfde opleiding begint).

Bij de start van je studie teken je een Onderwijsovereenkomst. Hierin staan jouw rechten en plichten
en die van de opleiding vermeld.

Tijdens de eerste schoolweken geeft je studiecoach verdere uitleg over de opleiding. De digitale
versie is te vinden op Cum Laude. Specifieke informatie over de opleiding vind je in de studiewijzers.

Als je nog vragen hebt, kun je terecht bij je studiecoach.
We wensen je veel succes en een prettige studietijd.

Namens all e c¢ol budgestiNederdardn CIl OS

Ronald Klomp
Directeur CIOS Zuidwest-Nederland
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Algemene informatie CIOS Zuidwest-Nederland en Scalda

Zie www.cioszuidwest.nl of www.scalda.nl voor onderstaande informatie:

A Wat CIOS Zuidwest-Nederland de student biedt en door welke waarden CIOS Zuidwest-
Nederland zich laat leiden

A Vestigingen van CIOS Zuidwest-Nederland en Scalda

A Planning van de studentenvakanties van het lopende schooljaar

A Kwaliteitsonderzoeken

A De bereikbaarheid van de studenten adviesdienst Unit Begeleiding & Advies (UBA)

A Opleidingskosten

A Informatie over openbaar vervoer

A Informatie studiefinanciering

A informatie over absentie, ziekmelding en verzuimbeleid

A Informatie van studenten administratie en begeleiding (STAD)

A Informatie over de studentenraad

A

Informatie over hoe er bij Scalda gekozen kan worden voor de aan het kwalificatiedossier

gekoppelde en niet gekoppelde keuzedelen (vindplaats nog te formuleren beleidsdocument)

Formele documenten Scalda

Naast dit document zijn er, in het kader van je opleiding, nog een aantal andere documenten van
belang. Hierbij gaat het om documenten waarin de rechten en plichten als student zijn beschreven,
documenten die verplicht zijn in het kader van je opleiding en/of documenten waarop je je als student
kunt beroepen. Dit zijn de onderstaande documenten die te vinden zijn op de website.

Zie: www.scalda.nl/studeren-bij-scalda/informatie-over-studeren voor onderstaande informatie:

Klachtenregeling

In deze regeling kun je lezen hoe en bij wie je
een klacht kunt indienen

Regeling klachten, bezwaar en beroep examens

In deze regeling kun je lezen hoe en bij wie je
een klacht kunt indienen als het gaat over de
omstandigheden van examinering. Ook kun je
hier in lezen hoe je bezwaar kunt maken tegen
een beoordeling van je examen

Studentenstatuut

Hierin staan jouw belangrijkste rechten en
plichten

Examenreglement en het reglement van de
commissie van beroep examinering

Belangrijke regels voor de examens kun je hierin
raadplegen

Reglement Preventie en bestrijding van
seksuele intimidatie, discriminatie, agressie en
geweld

Als je je geintimideerd, bedreigd of
gediscrimineerd voelt kun je hier lezen welke
regels de school toepast

De onderwijsovereenkomst en de algemene
voorwaarden

Dit is de overeenkomst die je met de school
aangaat over je opleiding. De algemene
voorwaarden regelen de rechten en plichten in
verband met het onderwijs.

De praktijkovereenkomst en de algemene
voorwaarden

Hiervoor geldt hetzelfde als voor de
onderwijsovereenkomst alleen dan betreft het de
stage / BPV



http://www.cioszuidwest.nl/
http://www.scalda.nl/
http://www.scalda.nl/studeren-bij-scalda/informatie-over-studeren

ZUIDWEST-NL
1 De inhoud van de opleiding

In dit hoofdstuk wordt uitgelegd welke inhoud in je opleiding aan bod komt.

1.1 Het kwalificatiedossier Sport en bewegen

De opleiding Sport en bewegen maakt deel uit van de kwalificatiestructuur mbo. Elke mbo-opleiding is
beschreven in een kwalificatiedossier. Naast het kwalificatiedossier, met een basisdeel en eventueel
één of meer profieldelen, zijn er landelijk vastgestelde keuzedelen.

OPLEWDING

KWALIFICATIE

KWALIFICATIE
DOSSIER

In het kwalificatiedossier lees je bijvoorbeeld: Wat houdt het beroep precies in? Welke inhoudelijke

eisen stelt de minister? Zijn er speciale wettelijke of branche-eisen? Welke plaats heeft de opleiding in

het mbo? Kan ik nog verder leren? Wil je hieroverme er | ezen dan kan dat in het
op www.kwalificatiesmbo.nl.

Wat je moet kennen en kunnen staat beschreven in de kerntaken. Bij elke kerntaak hoort een aantal
werkprocessen. In de kerntaken en werkprocessen staat beschreven over welke vakkennis en
vaardigheden je moet beschikken om tot het beschreven resultaat te komen en welk gedrag daarbij
nodig is (waar je goed in moet zijn op dit vak uit te kunnen oefenen).

Het basisdeel is voor alle profielen gelijk. Bij niveau 4 zijn deze echter van complexer niveau.

Op de volgende bladzijde vind je het overzicht van kerntaken en werkprocessen.


https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/middelbaar-beroepsonderwijs/beroepsgericht-mbo
http://www.kwalificatiesmbo.nl/
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Kwalificatiedossier Sport en bewegen (23163)

De gemeenschappelijke kerntaken en werkprocessen voor het gehele kwalificatiedossier zijn de volgende:

B1-K1
Aanbieden van SB-activiteiten

B1-K2
Organiseren en uitvoeren van wedstrijden,
toernooien of evenementen

B1-K3
Uitvoeren van organisatie- en professiegebonden
taken

De profielen in dit kwalificatiedossier hebben de volgende (specifieke) kerntaken en werkprocessen

P1 Sport- en bewegingsleider (crebo 25415)

Geen extra kerntaken en werkprocessen

P2 Codbrdinator buurt, onderwijs en sport (crebo 25411)

P2-K1
Aanbieden van SB-programma in samenwerking met
buurt-onderwijs-sport

P2-K2
Codrdineren en uitvoeren van SB-projecten

P3 Coordinator sport, bewegen en gezondheid (crebo 25413)

P3-K1
Aanbieden van een SB-programma voor een
gezonde(re) leefstijl

P3-K2 Coordineren en uitvoeren van SB-projecten

B1-K1-W1 Bereidt SB-activiteiten voor

B1-K1-W2 Voert SB-activiteiten uit

B1-K1-W3 Coacht en begeleidt SB-deelnemers

B1-K1-W4 Beoordeelt het vaardigheidsniveau van SB-deelnemers

B1-K2-W1 Stelt een plan op voor een wedstrijd, toernooi of evenement
B1-K2-W2 Bereidt een wedstrijd, toernooi of evenement voor
B1-K2-W3 Voert een wedstrijd, toernooi of evenement uit

B1-K3-W1 Werft en informeert SB-deelnemers

B1-K3-W2 Stemt de werkzaamheden af

B1-K3-W3 Past EHBSO en reanimatie toe

B1-K3-W4 Verricht beheer- en onderhoudstaken

B1-K3-W5 Voert front- en backofficewerkzaamheden uit

B1-K3-W6 Onderhoudt contacten met relevante personen en organisaties
B1-K3-W7 Werkt aan de eigen deskundigheid

B1-K3-w8 Werkt aan het bevorderen en bewaken van kwaliteitszorg
B1-K3-W9 Evalueert de SB-werkzaamheden

P2-K1-W1 Doet voorstellen om aan te sluiten bij de doelen van de
betrokken partijen

P2-K1-W?2 Stelt een SB-programma voor de BOS-driehoek op

P2-K1-W3 Voert SB-activiteiten uit binnen de BOS-driehoek

P2-K1-W4 Toetst de voortgang van het SB-programma

P2-K2-W1 Stelt een projectplan op voor een SB-project
P2-K2-W2 Bereidt het SB-project voor

P2-K2-W3 Voert het SB-project uit

P2-K2-W4 Voert codrdinerende taken uit

P2-K2-W5 Voert beleidsondersteunende taken uit

P3-K1-W1 Stelt de beginsituatie en de doelen vast
P3-K1-W2 Stelt een programma voor een gezonde(re) leefstijl op
P3-K1-W3 Werkt aan structureel behoud van de gezonde leefstijl

P3-K2-W1 Stelt een projectplan op voor een SB-project
P3-K2-W2 Bereidt het SB-project voor

P3-K2-W3 Voert het SB-project uit

P3-K2-W4 Voert codrdinerende taken uit

P3-K2-W5 Voert beleidsondersteunende taken uit




cios

ZUIDWEST-NL

P4 Codordinator sport- en bewegingsagogie (crebo 25412

P4-K1 P4-K1-W1 Stelt vast welke SB-activiteiten mogelijk zijn
Aanbieden van een SB-programma op P4-K1-W2 Stelt een agogisch SB-programma op

basis van een ondersteuningsplan P4-K1-W3 Biedt agogische SB-activiteiten aan
P4-K1-W4 Monitort het bereiken van de doelen

PA-K2 P4-K2-W1 Stelt een projectplan op voor een SB-project
P4-K2-W2 Bereidt het SB-project voor

P4-K2-W3 Voert het SB-project uit

P4-K2-W4 Voert codrdinerende taken uit

P4-K2-W5 Voert beleidsondersteunende taken uit

Codrdineren en uitvoeren van SB-projecten

P5 Codrdinator sportinstructie, training en coaching (crebo 25414)

P5-K1 P5-K1-W1 Stelt de doelen van het individu of team vast
Aanbieden van SB-programma om prestaties en/of P5-K1-W2 Stelt een SB-programma op

beleving te optimaliseren P5-K1-W3 Verzorgt trainingen, instructie en coacht
P5-K1-W4 Herkent talenten in de SB-omgeving

P5.K2 P5-K2-W1 Stelt een projectplan op voor een SB-project
P5-K2-W2 Bereidt het SB-project voor

P5-K2-W3 Voert het SB-project uit

P5-K2-W4 Voert codrdinerende taken uit

P5-K2-WS5 Voert beleidsondersteunende taken uit

Coordineren en uitvoeren van SB
projecten
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1.2 Generieke eisen taal, rekenen, loopbaan en burgerschap.

Nederlands, rekenen en Engels

Voor je beroep en om goed te kunnen functioneren in de maatschappij is Nederlands en rekenen
nodig en op niveau 4 ook Engels. Voor doorstroom naar bijvoorbeeld het hoger beroepsonderwijs
(hbo) is beheersing van de Engelse taal belangrijk. Vandaar dat de overheid ook eisen heeft

vastgelegd ten aanzien van Nederlands, rekenen en de vreemde talen. Deze staan beschreven in het

Referentiekader Taal en Rekenen.

Het te bereiken niveau is:

A Niveau 3: Nederlands en rekenen: 2F voor mbo 3.

A Niveau 4: Nederlands en rekenen: 3F voor mbo 4. Engels B1 (Lezen en Luisteren) en A2
(gesprekken voeren, spreken en schrijven).

Loopbaan en Burgerschap

Een mbo-student moet niet alleen een goede vakman of vakvrouw worden, maar zich ook verder
ontwikkelen tot een goede burger. Bovendien houdt het leren niet op na het mbo. Leren doe je
eigenlijk een leven lang. Vandaar dat er ook aandacht besteed wordt aan het leren zelf en aan je
loopbaan.

Loopbaancompetenties

Daarom zijn er ook kerntaken beschreven voor Loopbaan en
Burgerschap (LOB). Een van de kerntaken geeft aan dat je
moet kunnen functioneren als werknemer in een
arbeidsorganisatie. Dit betekent onder andere dat jij je
collegiaal op moet stellen en moet kunnen samenwerken en
overleggen met anderen. Ook dit leer je gedurende je opleiding.
Het programma voor LOB wordt grotendeels geintegreerd in
een aantal opleidingseenheden
opdrachten. Door deze opdrachten goed te maken toon je aan
dat je de gevraagde inspanning hebt geleverd op het gebied
van LOB.

LOOPBAAN
VRAGEN

KAN IK DAT
DOEN?

Burgerschap

Er zijn verschillende dimensies binnen burgerschap.

DAARBIJ HELPEN?

A De politiek-juridische dimensie: Je hebt de bereidheid om
deel te nemen aan politieke besluitvorming.

A De economische dimensie: Je hebt de bereidheid en het
vermogen om een bijdrage te leveren aan het arbeidsproces en aan de arbeidsgemeenschap
waar men deel van uitmaakt. Ook heb je de bereidheid en het vermogen om op adequate en
verantwoorde wijze als consument deel te nemen aan de maatschappij.

A De sociaal-maatschappelijke dimensie: Je hebt de bereidheid en het vermogen om deel uit te
maken van de gemeenschap en daar een actieve bijdrage aan te leveren.

A De dimensie vitaal burgerschap: Je hebt de bereidheid en het vermogen om te reflecteren op de
eigen leefstijl en zorg te dragen voor de eigen vitaliteit als burger en werknemer.

1.3 Keuzedelen

Keuzedelen zijn een plus binnen je opleiding. Hiermee kun je je vakmanschap verbreden of
verdiepen. Een keuzedeel kan ook gericht zijn op de doorstroom naar een vervolgopleiding. Het
keuzedeel is een verplicht onderdeel binnen je mbo-opleiding. Tijdens je opleiding maak je een keuz

e

voor één of meerdere keuzedelen. Deze keuzedelen hebben een bepaalde omvang. Uiteindelijk moet
je voldoen aan de omvang van de keuzedeelverplichting, uitgedrukt in studiebelastingsuren (SBU). De

keuzedeelverplichting voor jouw opleiding

10
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P1 Sport- en bewegingsleider 720SBU
P2 Codbrdinator buurt, onderwijs en sport 960 SBU
P3 Codérdinator sport- en bewegingsagogie 960 SBU
P4 Codérdinator Sport, bewegen en gezondheid 960 SBU
P5 Codrdinator Trainer-coach 960 SBU

Keuzedelen worden afgesloten met een examen. Het aanbod van keuzedelen is nog volop in
ontwikkeling. Voorafgaand aan elk studiejaar zal een aanbod gedaan worden welke keuzes er
mogelijk zijn. Informatie over de verschillende keuzedelen en het moment van kiezen krijg je via de
studiecoach in de lessen LOB.

Niveau 3/4 Roosendaal Niveau 3 Niveau 4
Goes en Dordrecht Goes en Dordrecht
Leerjaar 1 = Oriénterend Keuzedeel Oriénterend Keuzedeel Oriénterend Keuzedeel
Leerjaar 2  Belevingsgericht werken Vrije keuze uit divers Belevingsgericht werken
Vrije keuze uit divers aanbod
aanbod
Leerjaar 3 Vrije keuze uit divers 2 Vrije keuzes uit divers
aanbod aanbod

1.4 Beroepspraktijkvorming

Beroepspraktijkvorming (BPV), betekent dat je in de praktijk aan de vorming van kennis, houding en
vaardigheden werkt. De BPV is een verplicht onderdeel van de opleiding en maakt deel uit van het
onderwijsprogramma.

BPV helpt je om de overstap van het onderwijs naar de arbeidsmarkt te maken. Het gaat erom dat je
vakmanschap op doet, maar ook leert omgaan met de waarden en normen die in het betreffende
beroep een rol spelen. Aangezien het gaat om een realistische beroepscontext, vindt de BPV plaats
binnen een SB-organisatie en niet binnen de school.

Opbouw en fasering van de BPV

Binnen de BPV wordt concentrisch gewerkt. Het proces van de BPV verloopt via drie fasen:
A Inwerken.

A Oefenen.

A Beheersen.

De sturing van deze opbouw vindt plaats door praktijkrelevante opdrachten. De opbouw van de BPV is
van eenvoudig naar complex. Bij de opbouw van leersituaties wordt uitgegaan van een relatie tussen
de complexiteit, omvang van de BPV en de intensiteit van begeleiding.

Wettelijke bepalingen BPV

A Je kunt geen diploma halen zonder (met goed gevolg afgelegde) BPV.

De dagelijkse begeleiding is een taak van het leerbedrijf (erkend door S-BB); de
onderwijsinstelling verzorgt de individuele begeleiding.

De BPV verschilt in omvang binnen bepaalde grenzen.

(BOL ten minste 20%, maar minder dan 60% van de studieduur).

> >

11
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1.5 Cultuurkaart en gedragscodes CIOS Zuidwest-Nederland

Identiteit en kernwaarden

Het gaat bij CIOS Zuidwest-Nederland niet alleen om kennis en vaardigheden, maar ook om een
juiste attitude. De juiste attitude heeft betrekking op de houding ten aanzien van jezelf, je eigen
functioneren, maar vooral ook ten aanzien van de ander, de medemens. Openheid, respect,
verdraagzaamheid en begrip voor elkaar, ongeacht ras, sekse of geloofsovertuiging zijn belangrijke
uitgangspunten.

Met betrekking tot de identiteit heeft CIOS Zuidwest-Nederland een bijzondere positie. Het onderwijs
wordt gegeven vanuit een levensbeschouwelijke visie. Dit komt onder andere tot uiting tijdens de
diverse vieringen en het vak levensbeschouwing op de lessentabel. CIOS Zuidwest-Nederland bereidt
je voor op een waarde(n)volle sporttoekomst. Medewerkers en studenten werken samen aan een
veilige omgeving, waar betrokkenheid, respect, ontwikkeling, verantwoordelijkheid en ambitie
belangrijke kernwaarden zijn. Deze kernwaarden zijn met elkaar opgesteld en komen tot uiting in ons
gedrag. De cultuurkaart waarin deze kernwaarden zijn uitgewerkt in gedragsregels.
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CULTUURKAART CIOS ZUIDWEST-NEDERLAND

BETROKKENHEID

RESPECT

Wat zijn d
kernwaarden van
CIOS Zuidwest-
Nederland en welke
werkhouding hoort
hierbij?

AMBITIE

ONTWIKKELING

VERANTWOORDELIJKHEID

Jij zet je in voor een sociale, sportieve en gezonde samenleving

Jij zet je in voor de opleiding

Jij weegt je eigen belang af tegen het belang van een ander of een organisatie
Jij handelt integer

Jij bent hulpvaardig en staat klaar voor anderen

Jij bent ok en een ander is ok

Jij vertoont voorbeeld gedrag volgens de in het beroep geldende normen en waarden

Jij luistert, kunt je inleven in anderen en bent open naar anderen toe

Jij praat over elkaar in plaats van over elkaar

Jij geeft respectvol je grenzen aan en houdt rekening met die van anderen, ook op Social media
Jij gaat positief om met winst en verlies en toont hierin voorbeeld gedrag

Jij gaat zorgvuldig om met het materiaal en de accommodatie

Jij wilt presteren, zet jouw talenten in en haalt het maximale uit jezelf
Jij neemt initiatief

Jij bent bereid een stap extra te doen

Jij wilt een voorbeeld zijn voor anderen

Jij bent enthousiast

Jij houdt je aan gemaakte afspraken

Jij handelt naar de in het beroep geldende waarden en normen
Jij stelt je flexibel op

Jij plant en organiseert je eigen werk

Jij geeft de ander feedback op momenten dat dit nodig is

Jij kleedt je representatief

Jij onderneemt stappen om jouw kennis, houding en vaardigheden te ontwikkelen en verbeteren
Jij staat open voor feedback om jezelf te kunnen ontwikkelen

Jij stelt prioriteiten in je ontwikkeling

Jij inspireert anderen

Jij probeert je altijd te blijven ontwikkelen als mens en als sportleider

studenten, docenten en

ouders en

Deze Cultuurkaart geeft de organisatiocultuur weer van de Netwerkschool CIOS Goes en geeft 2o richting aan het gedrag van

s. Do kaart is gemaakt op basis van denksessies met docenten en
medewerkers, studenten, ouders en netwerkpartners van CIOS Goes in november 2013

Met dank aan alle deeinemers voor hun denkwerk

e CIOS

ZUIDWEST-NL
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1.6 Opleidingen Sportbonden

De mogelijkheid tot het volgen van bondsopleidingen is geintegreerd binnen de ClIOS-opleiding.
Deze worden aangeboden binnen de diverse keuzedelen.
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2 De opbouw van de opleiding

In dit hoofdstuk wordt uitgelegd hoe je opleiding is opgebouwd en op hoofdlijnen welke onderdelen
waar in je opleiding aan bod komen.

2.1 Opleidingsroutes

De opleidingen worden vanuit de locaties Goes, Roosendaal en Dordrecht aangeboden als
dagopleidingen dan wel maatwerktrajecten.

De opleidingen starten vanuit een gemeenschappelijke basis.
Afhankelijk van het gekozen opleidingstraject bestaat de opleiding in grote lijnen uit drie delen:

1. Basisdeel
a. Beroep-specifieke onderdelen (met daarin vakken als les- en leidinggeven (DP),
trainingskunde, sociale vaardigheden, evenementorganisatie, bewegingsrecreatie en
diverse sporten).
b. Generieke onderdelen (Nederlands, rekenen, Engels, loopbaan, burgerschap).

2. Profieldeel, een specifiek beroepsgerichte deel: hier maak je een keuze uit één van de
specialisaties.

3. Keuzedelen: specialisaties die ter verbreding of verdieping van je kwalificerend deel zijn.

De basisopleiding is in principe voor alle studenten gelijk en duurt voor alle niveaus 1 jaar.
Het specifieke beroepsgerichte deel start voor alle niveaus reeds in het eerste jaar en loopt door tot
het eindexamen. Na het eerste jaar ga je verder in niveau 3 of niveau 4.

Niveau 3 en 4 in Goes en Dordrecht kennen een traject van 3 jaar. Stap je na het tweede jaar alsnog
over van niveau 3 naar 4 dan doe in totaal 4 jaar over niveau 4. Roosendaal kent voor niveau 3 een
tweejarig versneld traject en voor niveau 4 een driejarig traject.

Elk studiejaar kent een programmering waarvan de diverse onderdelen uitgedrukt worden in een cijfer
(0-10). De hoogte van de cijfers en de gemiddeldes die behaald worden, zijn van invloed op de
studievoortgang. Een verdere toelichting over voortgang en cijfers is te lezen in de hoofdstuk 4
Studievoortgang.

2.2 Praktijkleren Roosendaal

CIOS Zuidwest-Nederland is met ingang van schooljaar 2018-2019 in Roosendaal gestart met een
nieuw onderwijsconcept. Het opleidingsprogramma wijkt dan ook af van dat van de locatie in Goes en
Dordrecht. Door een deel van de onderwijstijd (ca. 12 uur per week) van het schoolgebouw te
verplaatsen naar de beroepspraktijk, staat de ervaring van de student meer centraal in het
onderwijsleerproces waarbij CIOS Zuidwest-Nederland en de diverse bedrijven/instellingen/scholen
samen opleiden. Naast reguliere theorie- en praktijklessen wordt er binnen het praktijkleren gewerkt
aan de hand van 5 beroepsthemabs:

A Lesgeven.

Organiseren.

Begeleiden.

Promoten.

Supporten.

> > > >

Binnen elk thema dient de student zich te ontwikkelen van level 1 (startend) naar level 4 (eindniveau).
Hierin wordt de student begeleid door zowel een CIOS-coach als door praktijkbegeleiders.

Tijdens de opleiding zal de student, telkens in periodes van een half jaar, ervaring opdoen bij
meerdere leerbedrijven, verschillend in context en doelgroep. De examineringseisen, leermiddelen,
docenten, keuze uit het aanbod aan profielen en keuzedelen e.d. zijn uiteraard gelijk aan die van de
locatie Goes en Dordrecht.
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2.3 Overzicht van de opleiding

















































































































































